Databaseret viden fra rapporten: Adfeerdsanalyse, grundforlgb 2-elever

Fa inspiration til, hvordan | som skoler kan arbejde med tiltreekning af elever til GF2 med afsaet i
den databaserede viden om malgruppen fra adfaerdsundersggelsen januar 2020- februar 2021.

Valget af uddannelse for GF2’ere handler helt essentielt om at komme videre i tilvaerelsen, prgve
noget nyt og fa glaede i hverdagen. Adfaerdsanalysen viser bl.a., at tanken om uddannelse opstar
tidligt i deres liv. Altsa laenge f@r selve beslutningen om at tilmelde sig.

Tal fra Danmarks Statistik viser samtidig, at eleverne pa erhvervsskolerne bliver &ldre. | 2018 var
gennemsnitsalderen 23,9 ar. Det er den hgjeste, siden Danmarks Statistik i 1990’erne begyndte at

angive gennemsnitsalderen pa eleverne.

Data viser desuden, at GF2-eleverne i seerlig grad kommer fra tre tidligere beskaeftigelsesomrader:

50 % 36 % 17%
med med med
tilknytning til tilknytning til tilknytning til
arbejdsmarkedet uddannelsessystemet ledighedssystemet

TILTREKNING AF FLERE GF2-ELEVER

Med afseet i den nyeste viden om malgruppen er der udvalgt en raekke faktorer, som vurderes at
kunne have en positiv indflydelse pa tiltraekningen af nye elever til GF2. Faktorerne er tematiseret i
seks kategorier, som kan have potentiale for skolerne at arbejde videre med.

Den
Markeds- sorte boks:
fagring Bedre
vejledning

Samarbejde Pre- & on-

med eksterne boarding
akterer

Lzereplads &
virksomheder
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DATA: HVORFOR UDDANNELSE NU OG IKKE TIDLIGERE?

Hvorfor veelger de egentlig en erhvervsuddannelse — og hvad var deres alternativer? Det giver bl.a.
nedenstaende to dataudtraek nyttig viden om ift. indsatser til tiltraekning flere GF2-elever.

1. Personlige arsager 2.En ny vej

3. Okonomi

« Var ikke klar fer nu Kunne ikke lzengere se mig » Arbejdede ufaglaert

« Har ferst taget mig sammen nu selv, i det jeg lavede tidligere « Tjente penge

» Var ikke uddannelsesparat Ville preve noget nyt » Det skal kunne haange sammen
« Skulle finde mod Karriereskift « Jeg skal kunne forserge min

+ For ung og umoden fer Sporskifte familie

« Har faet bern Fyret
« Vidste ikke, hvad jeg ville Skade — tvunget til at vaelge
* Sygdom noget nyt

Stor aendring i mit liv

De fem k

fr fremgdr | prior N

4. Anden uddannelse 5. Bare fordi for disse analysefund er et spergsmd! med fristekstfett for undersog-

+ Skulle ferst have anden Muligheden bed sig

elsens spargeskema. Spargsmdiet lad: Hvorfor har du valgt at starte
pd din uddannelse nu og ilke tidiigere?. Her ud fra er besvarelseme
kategoriseret | fremtraedende tematiseringer. Samlet antal besvar-

uddannelse fardig fx KUU, Havde varet i praktik, og det elser pd dette fritekstfelt er. 6.089.

sprogskole, FGU ville jeg gerne arbejde med
« Vejledt forkert Herte forst om uddannelsen nu

+ Opfyldte andres forventninger Blev tilbudt uddannelse fra
+ Droppede ud arbejdsgiver
* Det var ikke lige mig * Nu vil jeg ga efter min drem
« Har haft 1-2 sabbatar efter endt

uddannelse

DATA: HVAD VAR ELEVERNES ALTERNATIVER TIL UDDANNELSE?

Ud af 2.851 informanter, som overvejede et alternativ

48 % 259%
overvejede 34 % overvejede
anden overvejede Videregdende Dagpenge
erhvervsuddannelse arbejde uddannelse

Anden EUD
Arbejde
Videregaende udd.
Andet

At rejse

HF/WuC

Gymnasiet (STH/HTX/HHX)

Sahbatar

=]
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MARKEDSF@RING

Indsatser malrettet kommunikation og markedsfgring kan med fordel

gentaenkes, sa de afspejler nyeste viden om de forskellige segmenter i
blandt GF2-malgruppen.

HVORFOR?

Data i rapporten viser, at der er potentiale for at arbejde med

differentierede segmenter inden for GF2-malgruppen, idet der er forskelle i fx alder, tidligere be-
skaeftigelse, optag i januar vs. august, pavirkningsgrad m.v. Nogle af hovedpointerne er bl.a.:

e Tanken opstar ofte tidligt i livet = vaek med kampagnetankning
Langsigtet pavirkning i kombination med Call to action ca. 3-6 mdr. fgr start.
Endelig beslutning traeffes taet pa start. Saerligt for januar-optaget; dermed de aldre elever.

o "Det tilfeldige mgde ” — uddannelse er middel til malet
Eleverne pavirkes af tilfaeldigheder og andre mennesker, som fx nzere relationer, kontakter
der knytter sig til arbejdsmarkedet m.fl. Kan bruges aktivt i SoMe/content m.m.

e Nye budskaber/sproglig veegtning
Udsigt til en ny hverdag/gleede, skift i livssituation, laereplads/jobmuligheder/sikkerhed,
anerkendelse, ggre nytte, fagligt feellesskab. Valget er interessebaret for seerligt de unge.

e Fremtiden: Taenker pa at skabe en ny situation og hverdag. Ikke pa karrieremaessige
ambitioner for fremtiden. Kun 12 % har valgt deres erhvervsuddannelse for at laese videre
efter endt uddannelse. Det tal er knap 15 % for dem mellem 18-25 ar med en lille overvaegt i
januar-optaget af de 21-25-arige.

HVAD VISER DATA IFT. OPTAG OG SEGMENTER?

e JANUAR-optag: £ldre, en senere tanke, tilfeeldigheder/mere pavirkelige, ikke en langsigtet
plan, fremkalder tidligere uddannelsestanker, vaek fra nuveerende livssituation.

e AUGUST-optag: Yngre, 33 % er under 20 ar, lettere pavirkelige ift. andres holdninger, mere
langsigtet plan, vil fgle sig som en del af et st@grre socialt og fagligt faellesskab.

INSPIRATION TIL INDSATSER

Segmenteret annoncering Malrettede budskaber til fx under/over 25 ar
Video/film Ny hverdag efter endt uddannelse/arbejdsopgaver
(Flertallet har set film inden valg af uddannelse)
Nye budskaber/sproglig Fokus pa bl.a. glaede, skift i livssituation, laerepladser, job/sikker-
vagtning hed, anderkendelse, ggre nytte for andre, fagligt faellesskab
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Web/salgstekster/SEO

Video som indgang til uddannelserne
Let tilgeengelig info (undgd “den sorte boks”)

- Fokus pa "Mennesket” frem for uddannelsessystemet og
forkortelser. Eks.: Til dig over 25 fremfor EUV (Systemtank-
ning/uforstaeligt for omverdenen).

SoMe/content/historier

Nye typer historier. Livet som feerdigudleert/den nye hverdag. Fx
case baseret. (Styrke “det tilfeeldige” mgde).

Markedsfgr ”"vejledning

”

Seet fokus pa kontakt til vejleder frem for ”Se mere pa www.” til
seerligt til de zldre potentielle elever. (= undga den sorte boks).

Personas

Data giver mulighed for at segmentere i forskellige ”personaer” ift.
hvilken uddannelse, man markedsfgrer.

EKSEMPEL:

Eks: 145,80 % stigning i trafikken pG Syddansk Erhvervsskoles website. Bedre SEO + synligga@relse af “Til dig pG 25+” fremfor EUV

10-09-2020 - 14-02-2021: @ Sidevisninger
10-09-2019 - 14-02-2020: @ Sidevisninger
1.500

1.000

500

okiober 2020 november 2020 december 2020 januar 2021 febru
Primaer dimension: Side  Sidetitel  Andet
Sekundeer dimension ~ | Sorteringstype | Standard ~ ewv Q | avanceret [ | @ |Z | & | i
T [Saevenngsr — ~] 4 idevisninger
145,80 % » 145,80 % #
54421 2214 544212214

1. | fuddannelserfeuv/
10-08-2020 - 14-02-2021

10-09-2019 - 14-02-2020

Eks: SoMe annoncering, nye budskaber og segmentering til mdlgrupper 18-25 dr og 25+

\% syddansk Erhvervsskole
e Sponsoreret - @

Start uddannelse til august. Du kan stadig na
det. Tilmeld dig nu pa sde.dk. Ta' en
uddannelse, som abner dere, hvad enten du vil
direkte ud i job eller lzese videre.

sde.dk [ﬁ
Folg din storste i ANSGOND

©0® 12

) % ERAVERVSSKOLER
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1 kommentar

\% syddansk Erhvervsskole

Skal der ske noget nyt? Kast dig ud i det og start
uddannelse til januar J. Find din passion og
rette hylde. Veelg uddannelse efter DINE
interesser og onsker for fremtiden.

Ta' en uddannelse, som giver dig gode og sikre
kort pa handen - og fa lon samtidig &

>

[ =

SDE.DK

Vzlg en uddannelse, som du

braender for &

5344 _s 41333 %
2206 _s 568,56 %

\% Syddansk Erhvervsskole
i Sponsoreret

Det er ALDRIG for sent. Er du blevet ledig,
overvejer et karriereskift eller vil du gerne vaere
faglaert? Ta' en uddannelse, som giver dig gode
og sikre kort pa handen og fa lon samtidig & 1.

Ring til os og fa en snak om netop dine
muligheder - og start din uddannelse allerede til
januar

SDE.DK
Grib chancen - Start
uddannelse til januar

L&S MERE

a/11



DEN SORTE BOKS: Bedre vejledning

Analysen viser, at eleverne med deres valg af uddannelse/sporskifte vaelger

at opprioritere det interessebarne i livet. Eleverne oplever bl.a. vejledning
til erhvervsuddannelserne som det “naestbedste” valg, at individuelle
interesser og talenter overses, at uddannelsessystemet er en ”sort boks”.

HVORFOR?

Eleverne er ikke naturligt videbegzerlige om vejen til jobbet. Der ligger et potentiale i at styrke
erhvervsskolernes egen vejledning og derigennem maske ogsa mindske frafaldet. Analysen viser, at
en vellykket start er at veere velinformeret: let tilgaengelig information, let forstaelig vejledning.

HVAD VISER DATA?

48 % overvejede en anden erhvervsuddannelse end den valgte som alternativ. Samtidig har 57 %
(svarende til 3.603) informanter vaeret tilmeldt en anden ungdomsuddannelse, stgrstedelen en EUD
eller EUX. 55 % af disse gennemfgrte uddannelsen. Der kan derfor veere et potentiale i at kigge pa
erhvervsskolernes vejledning af potentielle nye elever.

et vl ke e mig) e e

ke det rigtige valg/mistede interesse/manglende _

Psykiske problemer/sygdom/stress

Kunne ikke finde en lzreplads  IE———
Personlige arsager IEG———
For svaert/bogligt udfordret  IEEEG—_—_———
Magtede ikke/skoletrat/Gad ikke IEEEG—_—__—
For hgjt fraveer

Hvorfor gennemforte du Droppede ud  —
ikke den uddannelse du Skade/fysisk begraensning  I—
tidligere var optaget pd? Dumpede  m—
*1.620 informanter. Ikke kiar -
Corona NN

Mobning/darligt socialt i kiassen N

Fik job i stedet for N

INSPIRATION TIL INDSATSER

Bedre og bredere - Styrket fokus pa interesser (undga ”Det var ikke lige mig” osv.)

vejledning hos os selv - ’Mennesket’ bag faget/interessen frem for systemer/strukturer

- Atvejlede om at vaelge en ny vej — ikke specifik uddannelse

- Den nye hverdag: job, praktikpladser, pkonomi, arbejds-
opgaver, mgdetider, tilskudsmuligheder osv.

- Synlige karriereveje/den nye hverdag

- Teenke i et opsamlingssystem / exit-strategi, fastholdelse
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”"Uddannelse” af vejledere

- Nuvarende vejledere

- Etablere en ny type vejlederkorps med fokus pa tiltraekning

- Vejledere klaedes pa med indsigter fra adfaerdsanalysen ift.
potentielle elevers overvejelser/arsager til uddannelsesvalg,
forskellige persontyper osv.

Opse@gende vejledning/
Job & uddannelsesmesser,
netvaerksmgder,
Virksomhedsbesgg osv.

Skift i fokus/den ops@gende dialog: Eleverne vaelger bl.a. at spge
glaede i hverdagen med et job/ny hverdag/livssituation, at opprio-
ritere deres interesse, finde den rette hylde, ggre nytte for andre

Styrket vejledning om at skifte spor/det at vaelge en ny ve;j.

Spille potentielle elever gode, vise EUD som et attraktivt, aktivt og
velovervejet valg.

RHYERYSSKOLER
G -GYMNASIER
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SAMARBEJDE MED EKSTERNE AKT@RER

Mange eksterne aktgrer fungerer som et vigtigt bindeled mellem erhvervs-

skoler og tiltreekning af potentielle nye elever. Der ligger et potentiale i at
styrke erhvervsskolerne som en aktiv medspiller i de eksterne aktgrers
uddannelsesvejledning hos fx jobcentre, gymnasierne, Studievalg Danmark,
UU, virksomheder, VUC, FGU m.fl. og evt. nytaenke samspillet.

HVORFOR?
Analysen forsteerker vores viden om GF2’erne som

_Ufagleert arbejde

en mangfoldig malgruppe, der inden uddannelse

kommer mange forskellige steder fra og som pavirkes

af mange interessenter. Det er dermed mere vanske-

ligt at malrette indsatserne, hvis vi drager en parallel ...
til tiltraekning til GF1 fra grundskolerne. Det giver
anledning til at indtaenke de forskellige aktgrers

“_ Fagleert arbejde

roller og adfaerd ift. tiltraekning til GF2.

_ Videregdende uddanneise
Folkeskole |

!
Anden ungdomsuddannelse: Produktionsskole/FGU/KU

Gik pa VUC/HF

HVAD VISER DATA?

Analysen viser, at GF2-eleverne i seerlig grad kommer fra tre tidligere beskaeftigelsesomrader - og
dermed potentielle indsatsomrader, ndr vi taler tiltraekning af elever: 50 % kommer fra tilknytning
til arbejdsmarkedet, 36 % kommer fra tilknytning til uddannelsessystemet, mens 17 % kommer
direkte fra ledighed. Ift. ledighed kan der veere tale om forskellige kommunale systemer grundet
elevernes alder og baggrund.

Data viser desuden vaesentlige forskelle i segmenterne i GF2-malgruppen og dermed de pagael-
dende eksterne aktgrer, som skolerne kan styrke samspillet med.

e Under 25ar:
o Under 5 % er ledige inden beslutning om uddannelse.
o Udpreaeget behov for at blive guidet og vist, hvordan individuelle interesser matcher
uddannelsesmuligheder.

e Over 25ar:
o 26 % er pa dagpenge inden start.
o 59 % kommer fra arbejdsmarkedet — heraf 39 % som ufagleaert, 20 % som fagleert.
o Det tilfeeldige m@gde bestemmer uddannelsesvalget.
o To vigtige aktgrer og inspiratorer: Feerdiguddannede bekendte og kommunerne.

RHVERVSSKOLER
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INSPIRATION TIL INDSATSER

Prgv uddannelsen af
- det kommunale system
(det tilfaeldige mgde)

Analysen viser, at fx forlgb ved kommunerne skaber klarhed og
abner den sorte boks for elever, som er i kontakt med det kommu-
nale system.

Styrke mulighederne for, at ledige uddannelsesparate kan afprgve
forskellige uddannelser.

Prgv uddannelsen af
- virksomhedssamarbejde
(det tilfeeldige ma@de)

Szerligt for de potentielle zldre elever:

- Prgv uddannelse af/marke efter ”Kan jeg vaere glad i det her?”

- Praktikker, en dag pa jobbet o.lign.

- Virksomhederne kan vise, hvad den potentielle elev kan veere
med til at skabe/hvad de vil fa anerkendelse for at ggre godt.

Brobyggeri, besggsdag mm.

Hvad kan vi selv tilbyde som skole for at marke efter/prgve af?

Studievalg Danmark
(Det tilfaeldige made)

Studiepraktik i uge 43, landsdaekkende. Hvordan kan EUD taenkes
ind i det set-up?

Gymnasierne

- Styrke overgangen til EUD gennem vejledning af 3.g’ere
- Indsigt i frafaldsperioder pa gymnasierne: Synligggre nye veje
for de elever, hvor gymnasiet ikke var det rette valg.

Kontinuerligt virksomheds-

- Fra ufagleert til fagleert i samme virksomhed

samarbejde - Opsggende virksomhedskonsulenter ved besgg i virksomhed:
fokus pa tiltreekning af nye elever fra virksomhederne
.'. < ERHVERYSSKOLER 8
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PRZA- OG ON-BOARDING

Analysen viser, at der er potentiale for at ggre flere ting for at tiltraekke,

men ogsa fastholde elevernes interesse for erhvervsuddannelserne. Bade i
tiden op til selve uddannelsesstarten og efter start pa uddannelse.

HVORFOR?

En relativ stor andel falder fra erhvervsuddannelserne af forskellige arsager. | adfeerdsanalysen
tegner sig et billede af arsagerne som bl.a.: ”Et forkert valg, ikke lige mig, manglende laereplads,
manglede at nogen samlede dem op, nogle der guidede dem”. Et styrket fokus pa prae-boarding -
dvs. fra selve deres tilmelding til den konkrete opstart samt on-boarding fra 1. skoledag og i tiden
frem kan maske bidrage til at fastholde eleverne pa uddannelserne eller guide dem rette sted hen.

HVAD VISER DATA?

Ifglge undersggelsen er 42 % fortsat i tvivl og opsggende pa andre EUD-veje, efter de har sggt ind
pa uddannelsen. Samtidig har 57 % (svarende til 3.603 informanter) veeret tilmeldt en anden ung-
domsuddannelse, stgrstedelen en EUD eller EUX. 55 % af disse gennemfgrte uddannelsen.

INSPIRATION TIL INDSATSER

Prae-boarding - Kontakt til eleverne inden opstart af fx en vejleder, virksom-
hedskonsulent m.fl.
"Vi glaeder os til at se dig” — mindset

On-boarding Indsatser fx de fgrste 14 dage pa skolen, bl.a.

- Introforlgb

- Se de andre uddannelser - inspirationsforlgb

- Magde feerdiguddannede (det tilfaelde made)

- Virksomhedsbesgg osv.

- Muligheder for omvalg? (Abner vi det valg for dem?) osv.

Inklusion - Fgle sig som en del af det faglige faellesskab. Ogsa det sociale.

- En hverdag teettere pa virkeligheden: Nar eleverne kommer pa
skole efter tid i virksomhed, har de forandret sig. Kan vi under-
stgtte den forandring tidligere pa uddannelsen, sa de bedre
kan marke hverdagen/branchen?

Voksenklasser Data viser, at de ldre kan vaere usikre pa, om de passer ind i en

klasse med unge. En mulighed kan vaere at lave afprgvninger med

voksenklasser pa GF2-forlgb med mange hold. @ger det fx fasthol-

delse og oplevelsen af at starte pa uddannelse?

Fastholdelse Hvordan kan vejledning, stgtte, mgder med virksomheder osv.
mindske ”Et forkert valg, ikke lige mig, manglende laereplads,
manglede at nogen samlede dem op, nogle der guidede dem”?

RHVERVSSKOLER
G -GYMNASIER 9/11

danske
Om



L/E R E P LADS E R (input fra delanalysen Praktikpladsrapporten)

Leerepladsen er en forudszetning for at gennemfgre en erhvervsuddannelse

modsat andre uddannelser. Derfor er det ogsa naturligt, at leerepladsen

fylder meget for de potentielle elever, som sgger mod GF2, idet de efter -

virksomheder

kun % ar skal have en laereplads.

HVORFOR?

Med afszet i data fra delanalysen Praktikpladsrapporten kan vi hente input til indsatser, der bade er

malrettet tiltraekning, vejledning, fastholdelse samt virksomhedernes tilfredshed med lzerlinge. Der-

for er kategorien taget med, da leerepladsen synligggr samspillet mellem skole — elev — virksomhed.

HVAD SIGER DATA?

Analysen viser bl.a., at 78 % har valgt uddannelsen pga. udsigt til leereplads, mens 87 % har valgt

uddannelsen ift. jobmuligheder/sikkerhed.

INSPIRATION TIL INDSATSER

Praktikforlgb

Abner dgrene for leereplads
Hvilke muligheder ligger der for systematisk tilgang pa GF2?

Undervisning teettere pa
virkeligheden

Gor eleverne klar til hverdagen i virksomheden

Bedre tilpasning af hverdag og undervisning til branche-/fagspeci-
fikke traditioner/arbejdsdage/behov.

Fx handhave regler, reelle arbejdsforhold sa teet pa som muligt (fx
mgde kl. 7 og ikke fgrst 8.10 osv.)

Laererne som den vigtigste
samarbejdspartnere

Styrke laerernes kendskab til deres positive/negative rolle ift. fast-
holdelse, motivation, laerepladssggning osv.

Styrket laerepladssggning

Passive/attraktive ansggningsstrategier pr. uddannelse — ny viden
fra delanalysen om Praktikpladser kan med fordel implementeres

Gore skolen attraktiv for
virksomhederne og elever

Tilpasning af skoleforlgb, stgrre forstaelse for spidsbelastninger,
virkeligheden ude pa arbejdspladserne

Administrativ hjeelp til
virksomheder

Virksomhederne oplever “en sort boks”
Skolerne opleves ikke som serviceminded

Skolepraktik

Zndre opfattelse og omdgmme bade internt og eksternt
Holdningen er “En konstrueret virkelighed langt fra hverdagen”
Skolepraktik kan afskraekke nogle elever i deres valg af uddannelse

Praktikpladsen.dk

Forbedringspotentiale i at ggre dette nemmere for virksomheder
- Synligggre leerepladser; bruges mere aktivt af virksomhederne
- Skolerne skal lzere bade elever og virksomheder at bruge sitet

.'. s (EJEHVGERVSSSKOLRER
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SEKTOREN OG STAKEHOLDERS

Eleverne pa erhvervsskolerne bliver zldre. Samtidig er den kollektive
uddannelsesvejledning og samfundsopfattelse fortsat praeget af en gruppe-
mentalitet om at vaelge gymnasiet. Politisk er der malsaetninger om, at flere
elever direkte fra grundskolerne skal veelge en erhvervsuddannelse samt et
opgdr med “uddannelsessnobberi”.

HVORFOR?

At velge en erhvervsuddannelse bgr opleves som et attraktivt og aktivt valg. Ikke det naestbedste.
Erhvervsskolernes omdgmme og branchernes omdgmme kan bidrage til en kontinuerlig grundfor-
teelling, som tiltraekker og skaber et positivt billede. Der kan derfor ligge et potentiale i at arbejde

mere afstemt mellem sektoren, interessenter og stakeholders og gge stoltheden for erhvervet og

en sektor i forandring med tiden.

HVAD SIGER DATA?

| adfeerdsanalysen fremgar bl.a. at uddannelse er middel til malet. Eleverne veelger ikke erhvervs-
skolen, fordi “det er her, de drgmmer om at ga.” Samtidig har analysen ogsa papeget, at eleverne
identificerer sig med deres laereplads og ikke skolen. Selve faget er positivt, men vejen derhen tales
ikke positivt om.

INSPIRATION TIL INDSATSER

Kampagnetzaenkning fra fx | Ordvalg kan skabe positive eller negative associationer - blandt
arbejdsmarkedsparter elever, men ogsa generelt i samfundet og samfundsdebatten.

- ord pavirker
Kampagner med “der mangler lzerlinge” kan opleves negativt.

Zndres ordlyden til ”pa udkig efter flere laerlinge” eller "efterspgr-
ger flere leerlinge "kan samme kampagne fa en positiv opfattelse.

Politisk krav: Feerre midler | Data i adfeerdsanalysen under stgtter de politiske krav om at ned-
pa markedsfgring bringe omkostninger til markedsfgring. Til gengeeld ses et behov
for tydelige, malrettede og langsigtede indsatser og en kontinuer-
lig tilstedeveerelse og synlighed, hvilket kraever ressourcer.
Kampagnetaenkning er ikke lgsningen.

Optagelse.dk Flere forbedringspotentialer er oplagte for at undga barriere og

"den sorte boks”. Fx:

- Forsiden: "Velg ungdomsuddannelse”. Ikke logisk for en 47-
arig, som vil begynde uddannelse/gnsker spor-/karriereskift

- Vejledere kontaktes ofte for hjaelp til at tilmelde sig i systemet

- Navngivning af uddannelser: Kan veere en barriere for at finde

drommeuddannelse (chauffgr = vejgodstransportuddannelsen)
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