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Bgrne- og Undervisningsministeriet
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

Den 12. november 2021

Vedrgrende sagsnr.: 21/20486

Hgringssvar over &ndret bekendtggrelse om erhvervsuddannelser

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier-Lederne (DEG-L) kvitterer for muligheden for at indgive hgringssvar i
forbindelse med ovenstaende hgring.

Indledningsvist undrer det DEG-L, at ansvaret for at opsgge, formidle og matche elever/lzerlinge og
lerepladser alene ligger pa skolerne, mens de faglige udvalgs opgave, jf. de foreslaede andringer af
bekendtggrelsen, vil blive nedtonet til at omhandle vejledning af godkendte og ikke-godkendte
virksomheder inden for udvalgets omrade. Hvis aendringerne skal forstas sadan, ser foreningen det som, at
der reelt er tale om et nybrud ift. opgavefordelingen. Hidtil har det vaeret saledes, at de faglige udvalg har
ansvaret for det leerepladsskabende arbejde, mens skolerne har ansvaret for det leerepladsopsggende
arbejde. Det er, efter DEG-L’s vurdering, en afggrende forudsaetning for den samlede succes med
trepartsaftalen, at der tilvejebringes flere leerepladser.

Angaende regler om gget fleksibilitet i overgang fra grundforlgb til hovedforlgb (§ 3)

DEG-L bakker op om, at der gives mulighed for, at de faglige udvalg kan beslutte, at flere grundforlgb kan
vaere adgangsgivende til en uddannelses hovedforlgh. Foreningen haber, at dette kan medfgre en gget
fleksibilitet, som vil bidrage til mindre frafald, stgrre gennemfgrsel og pa leengere sigt flere faglzerte.

Angaende regler om institutionsspecifik dimensionering (§ 52)

| forbindelse med indfgrelsen af institutionsspecifik dimensionering gnsker DEG-L endnu en gang at ggre
opmarksom pa nogle af de udfordringer, der kan vaere ved brug af dimensionering generelt, jf. §51, da
disse ogsa kan ggre sig geeldende ved den foreslaede institutionsspecifikke dimensionering, jf. §52.
Herunder at et-arige kvoter giver skolerne udfordringer med hensyn til op- og nedskalering af lokaler og
medarbejderressourcer fra ar til ar samt den kommunikative udfordring, der ligger i relation til rekruttering
af nye elever, da bade elever, deres foraeldre og vejlederne kan have svart at gennemskue, hvorvidt
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eleverne kan starte pa en given uddannelse. Derudover kan stgrrelsen pa kvoterne ogsa ggre det svaert at
opretholde gkonomisk og fagligt baeredygtige udbud.

Med udgangspunkt i ovenstaende udfordringer vil foreningen desuden ggre opmaerksom p3, at der lige nu
pagar en evaluering af den nuvaerende dimensioneringsordning, hvorfor det kan vaere relevant ogsa at
inddrage erfaringerne herfra i det videre arbejde med implementeringen af den institutionsspecifikke
dimensionering.

Foruden ovenstdende finder DEG-L ogs3, at det fremstar uklart, hvilken betydning fglgende to punkter
under § 52 stk. 3 har for bedgmmelsen af, hvorvidt der skal anvendes institutionsspecifik dimensionering:

”1) Skolens udbud af uddannelsen skal med en vis tyngde og over laengere tid ikke have
opfyldt de nationale mdlsaetninger for uddannelsen, jf. § 42 a i lov om erhvervsuddannelser.

2) Skolen har eller forgaeves har haft ivaerksat initiativer med henblik pd at skolen opfylder
de nationale madlsaetninger for uddannelsen, jf. § 42 a i lov om erhvervsuddannelser.”

Slutteligt er DEG-L bekymret for, om skolerne saettes udenfor indflydelse, safremt indstillingen fra Radet for
Grundlaeggende Erhvervsrettede uddannelser om institutionsspecifik dimensionering udelukkende bygger
pa oplysninger indhentet fra de faglige udvalg. Her opfordrer foreningen til, at man ogsa inddrager
skolernes overvejelser og oplysninger i en eventuel behandling af indstilling til institutionsspecifik
dimensionering.

Angaende regler om bedre it-understgttelse af laerepladsindsatsen (§ 110, stk. 2)

| forbindelse med de a&ndrede regler for bedre it-understgttelse af leerepladsindsatsen, og szerligt med
fokus pa kravet om dagsaktuel registrering er DEG-L yderst opmaerksom pa, at skolerne ikke bliver palagt
ungdigt administrativt arbejde. Derfor forventer DEG-L ogs3, at dette sker via de studieadministrative
systemer, jf. krav i systemrevisionsbekendtggrelsen, saledes at skolerne ikke skal foretage yderligere
manuelle indtastninger.

Angaende regler om tidligere aftaleindgaelse, skolernes entydige ansvar for at skaffe leerepladser samt
skolernes opfyldelse af maltal (§ 110-113 og § 118, stk. 3)

DEG-L bakker op, at der med andringerne af bekendtggrelsen skabes gget fokus pa sikring af et
tilstraekkeligt antal lzerepladser til alle kvalificerede, der gennemfgrer et grundforlgb. Det er vigtigt for at
sikre den enkelte elevs mulighed for at fuldfgre uddannelsens hovedforlgb.

Det undrer dog DEG-L, at skolernes leerepladsopsggende arbejde kobles en til en med maltalsopfyldelsen.
Skolerne har ingen mulighed for at “tvinge” virksomheder til at tage elever eller sanktionere disse, nar de
ikke gor det, ligesom det ogsa er de faglige udvalg og ikke skolerne, der fortsat skal godkende
virksomhederne til at matte have elever/laerlinge. Derfor mener DEG-L, at det ma veere et falles ansvar for
skoler og faglige udvalg, at der skabes de laerepladser, der skal til for at aftalens maltal opfyldes, hvilket
foreningen ogsa gerne ser afspejlet i bekendtggrelsens ordlyd. Et forslag hertil kan ses laengere nede i
hgringssvaret.
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| forhold til det foreslaede § 112 stk. 5, som omhandler, at “skolerne skal s@ge at indga flerdrige aftaler
med virksomheder om antal elever og lerlinge med henblik pd, at der kan opnds en stgrre og stabil pulje af
leerepladser”, opfordrer DEG-L til, at arbejdet hermed ligeledes foregar i et samarbejde mellem skolerne og
de faglige udvalg. Dette bgr saledes ogsa fremga i bekendtggrelsen ved at tilfgje de faglige udvalg, sa det
fremgar, at "skolerne skal med hjzelp fra de faglige udvalg sgge at indgd...”

Angaende regler om de faglige udvalgs styrkede laerepladsopsggende indsats (§ 114)

Jeevnfgr de i hgringssvaret tidligere beskrevne problemstillinger i forhold til at sikre et tilstraekkeligt antal
godkendte leerepladser til alle elever/leerlinge, samt at disse bliver matchet med en elev, undrer det DEG-L,
at de faglige udvalgs opsggende arbejde, med andringen af bekendtggrelsen, er omskrevet til vejledning af
virksomheder fremfor et fokus pa at tilvejebringe laerepladser. DEG-L har forstaet det saledes, jaevnfer
Bgrne- og Undervisningsministeriets tidligere kommunikation i forbindelse med hgring af
erhvervsuddannelsesloven, at de faglige udvalg skal spille en central rolle i forhold til malsaetninger om
fremrykning, flere leerepladser og gget tiltraekning til erhvervsuddannelserne med henblik pa at bidrage til
flere fagleerte i Danmark. Herunder, at der skulle veere en kobling mellem de faglige udvalgs styrkede rolle
og de centralt fastsatte maltal.

Pa den baggrund er det fortsat DEG-L’s forventning, at opgaven med at sikre tilstraekkeligt med laerepladser
vil skulle Igftes af skoler og faglige udvalg som fglge af de faglige udvalgs szrlige adkomst til virksomheder.
Jeevnfgr dette og de forudgaende pointer i hgringssvaret vil DEG-L anbefale, at det praeciseres i
formuleringen af § 114 stk. 2 pkt. 2 ved at endre dette til: “De faglige udvalg skal samarbejde med skolerne
om ops@gning af leerepladser og understgtte skolerne i deres laerepladsopsggende arbejde”.

Derudover mener DEG-L, at skolerne ogsa bgr hgres ift. processen med redeggrelse for det faglige udvalgs
leerepladsopsggende arbejde, jf. forslagets § 114 stk. 4, da foreningen antager, at denne redeggrelse ogsa
kan have indflydelse pa, om en skole paleegges en eventuel institutionsspecifik dimensionering. Derudover
bgr en skole ogsa fa en sddan redeggrelse tilsendt, safremt de indgar i/er nsevnt i den.

Regler om skaerpet pligt for elever til registrering som leerepladssggende (§ 119, § 120, § 122 og § 127)
Hvad angar bade § 121 om at enhver laerepladssggende har pligt til aktivt at sgge de konkrete laerepladser,
som skolen eller praktikcentret anviser den sggende samt § 112 stk. 2 om skolernes forpligtelse til at
tilrettelaegge formidlingsprocessen mellem virksomheder og elever med henblik p3, at eleverne sgger
ledige laerepladser, som skolerne anviser, jf. § 121 og § 128, sa oplever skolerne allerede nu, at der kan
veere udfordringer med elever, der ikke spger de leerepladser, som de bliver henvist. Opfglgning i forhold til
EMMA- kriterierne vil kun medfgre, at eleverne ikke kan optages i skolepraktik. DEG-L opfordrer til, at det
bliver kommunikeret, hvilke handlemuligheder skolerne har overfor elever, der ikke vil sgge laereplads,
mens de er i gang ga grundforlgbet.

Angaende EUX

For visse uddannelser kan det ses pa andelen af elever i skolepraktik, at der er en overrepraesentation af
EUX-elever i forhold til EUD-elever. Derfor vil DEG-L gerne udtrykke sin bekymring for, at der ikke tages
saerskilt stilling til de udfordringer, der knytter sig til leerepladssituationen for elever/laerlinge pa den
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tekniske EUX. Hermed menes, at det tager laengere tid for elever/laerlinge pa disse uddannelser at finde en
leereplads, hvorfor der er en risiko for, at flere elevers uddannelse konverteres fra EUX til EUD i arbejdet
med at sikre den tidlige aftaleindgaelse.

Foruden ovenstdende har DEG-L ingen yderligere bemaerkninger til den fremsendte, eendrede
bekendtggrelse.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne

Mie Hovmark
Radgivningskonsulent
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